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□   ATTIVITÀ DI FORMAZIONE

	


Descrizione del progetto (abstract): 

Lo scopo di tale progetto è di migliorare la qualità dell’integrazione partendo dalla comunicazione fra gli agenti sul soggetto diversamente abile. In particolare si desidera analizzare la comunicazione del corpo docente con gli altri agenti, con lo scopo di individuare:

· accordo operativo fra i docenti dei vari ordini di scuola;

· buone prassi riconosciute fra i docenti e gli accudenti, gli educatori - facilitatori, i genitori, l’ASL e il Comune.

· Per raggiungere tale scopo si propone agli agenti:

· alcuni incontri di confronto per individuare delle buone prassi realizzabili;

· la costruzione di un accordo operativo fra scuole della rete affinché si utilizzi le buone prassi individuate negli incontri.
DESTINATARI DEL PROGETTO

	Docenti di sostegno e docenti curricolari, accudenti, educatori – facilitatori, genitori, ASL e Comune

	

	 

Durata del progetto:      da    OTTOBRE   2007                      a  DICEMBRE   2007

	


	Descrizione 

	

	· Dall’analisi della situazione avvenuta in un confronto diretto delle scuole della rete negli incontri del CTI, si coglie che l’integrazione dei soggetti diversamente abili è penalizzata dalla mancanza di comunicazione e di sinergia di interventi fra coloro che agiscono. Per tale motivo la rete di scuole del CTI ritiene fondamentale discutere della comunicazione che si crea nella continuità verticale (fra ordini di scuola diverse) e nella continuità orizzontale (scuola, famiglia, ASL, Comune). Perciò si analizza la comunicazione fra:

· docenti di sostegno e docenti curricolari;

· docenti e accudenti;
· docenti ed educatori – facilitatori;
· docenti dei diversi ordini di grado;

· docenti e genitori;

· docenti e ASL;

· docenti e Comune.

	


	Analisi delle criticità  

	

	· Le criticità si che incontrano sono:

· scarsa informazione sul piano legislativo, e sul quello educativo e su quello socio-sanitario;

· mancanza di collegamento fra gli agenti del soggetto;

· mancanza di continuità operativa nel passaggio fra le scuole di passaggio.

	


  
	Obiettivi

	

	A) Informare dei diritti e dei doveri tutti gli agenti sul soggetto diversamente abile 

	

	B) Cogliere le strategie e le modalità corrette per costruire una comunicazione efficace

	

	C) Stimolare la necessità di creare un codice comunicativo e procedurale che tenga conto delle differenti caratteristiche delle agenzie che operano per l’integrazione

	

	D) Far sentire l’utilità di costruire e di stabilire un accordo operativo fra scuole dei diversi ordini per realizzare la continuità

	

	E) Suscitare il bisogno di individuare e condividere delle buone prassi con gli agenti dell’ambiente extrascuola

	


	Fasi del percorso e attività previste per ciascuna fase

	

	- Seminario per apprendere/ ricordare i diritti e i doveri delle persone diversamente abili;

	

	- Seminario per conoscere la comunicazione efficace nella continuità verticale, fra i diversi ordini di scuola

	

	- Seminario per conoscere la comunicazione efficace nella continuità orizzontale, fra i vari agenti sul soggetto (ambito scolastico, familiare, socio-sanitario)

	


 

	Risultati attesi

	· Individuare un codice condiviso di comunicazione e di deontologia

	

	· Realizzare interventi educativo – didattici coerenti in seguito all’individuazione di un obiettivo comune e alla scelta di metodologie e strategie specifiche

	

	· Suscitare la necessità di vedere il soggetto diversamente abile in relazione ad un Progetto di vita

	

	Strumenti di verifica e modalità

	

	Modalità e tempi di partecipazione degli insegnanti della rete agli incontri di seminario

	


	Documentazione finale prevista

	 Relazioni degli incontri e dei seminari 

	

	·  Materiali elaborati nei vari incontri (accordo operativo e documento delle buone prassi)

	


	Previsione di spesa 


	n° ore

personale


	retribuzione complessiva

	Spese personale docente (docenza)
	
	


	Spese personale docente (progettazione, studio e ricerca, documentazione, monitoraggi, produzione materiali)
	40
	636,4

	Spese personale ATA (10 ore coll.Amm.vi + 30 ore coll. Scol.)
	40
	471,5

	Spese personale esterno all’Amministrazione
	50
	2580

	Spese materiale
	
	400

	Altro (specificare)
	
	

	TOTALE
	
	4087,9


Timbro della scuola

 

 

                                                         Il DIRIGENTE SCOLASTICO


